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BSOB is verantwoordelijk voor het zorgvuldig en vertrouwelijk omgaan met jouw 
persoonsgegevens. Wanneer je bij ons solliciteert, houden we ons aan de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG). 

Met deze privacyverklaring informeren we je over welke gegevens we verzamelen, hoe we 
deze verwerken, en met welk doel we dit doen. 

Voor welke doeleinden verwerken wij jouw persoonsgegevens?  

BSOB verwerkt jouw curriculum vitae (CV) en alle andere relevante persoonsgegevens die 
je verstrekt in het kader van de sollicitatieprocedure. Het doel hiervan is om jouw 
geschiktheid als kandidaat voor een openstaande vacature te beoordelen. 

Rechtsgronden verwerking 

Om de bovengenoemde doeleinden te bereiken, mag BSOB jouw persoonsgegevens alleen 
verwerken op basis van een geldige rechtsgrond. De rechtsgronden die van toepassing 
zijn: 

- Toestemming: Je geeft ons toestemming om jouw gegevens te verwerken voor de 
sollicitatieprocedure.  

- Overeenkomst: BSOB verwerkt je gegevens ten behoeve van de precontractuele 
fase.  

Assessment 
Afhankelijk van de functie kan het uitvoeren van een assessment noodzakelijk zijn. Indien dit 
het geval is, wordt dit vermeld in de vacaturetekst. De resultaten van het assessment 
worden altijd eerst aan jou verstrekt. Je hebt vervolgens de mogelijkheid om bezwaar te 
maken tegen het delen van de resultaten met BSOB. Dit kan echter gevolgen hebben voor 
jouw sollicitatie. 

Referenties 

Het kan wenselijk zijn om referenties te benaderen om jouw geschiktheid voor de functie te 
beoordelen. Jij geeft hiervoor toestemming en kunt zelf aangeven welke referenties BSOB 
kan benaderen. Je kunt deze toestemming op elk moment intrekken door contact op te 
nemen via de contactgegevens onderaan deze privacyverklaring. 

Diploma’s 

BSOB controleert de echtheid van diploma’s. Hiervoor kan BSOB contact opnemen met de 
onderwijsinstelling die het diploma heeft afgegeven. 

Verstrekken van persoonsgegevens 

De verstrekte persoonsgegevens worden uitsluitend verwerkt voor het daarvoor bestemde 
doel. De CV en alle andere relevante persoonsgegevens die voorafgaand aan of 
gedurende de werving- en selectieprocedure door de kandidaat worden verstrekt, worden 
verwerkt door de HR-adviseur. Indien een externe HR-adviseur bij de procedure betrokken 
is, worden jouw persoonsgegevens met hem gedeeld. Als dit het geval is, ben je hiervan op 
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de hoogte gebracht. De verwerking van persoonsgegevens vindt plaats binnen de 
Europese Economische Ruimte (EER). 

Beveiliging 

BSOB bewaart de gegevens op beveiligde servers binnen de IT-omgeving. BSOB neemt 
passende technische en organisatorische maatregelen om een beveiligingsniveau te 
waarborgen dat is afgestemd op het risico. 

Bewaartermijn 

BSOB bewaart jouw persoonsgegevens niet langer dan strikt noodzakelijk voor de werving- 
en selectieprocedure. Uiterlijk één maand nadat het selectieproces wordt beëindigd, 
verwijdert BSOB jouw gegevens.  

Jouw rechten 

Omdat BSOB jouw persoonsgegevens verwerkt, heb je een aantal rechten die je kunt 
uitoefenen: 

• Recht op inzage van jouw persoonsgegevens 
• Recht op rectificatie en aanvulling 
• Recht op beperking van verwerking 
• Recht op bezwaar 
• Recht op dataportabiliteit 
• Recht op verwijdering van jouw persoonsgegevens 

Als je gebruik wilt maken van een of meer van jouw rechten, kun je contact opnemen via 
het e-mailadres: personeelszaken@bs-ob.nl of privacy@bs-ob.nl. 

Klacht indienen 

Als je een klacht hebt, kun je contact opnemen met onze Functionaris 
Gegevensbescherming via fg@bs-ob.nl. 

Ben je niet tevreden met de afhandeling van jouw klacht, dan kun je een klacht indienen bij 
de Autoriteit Persoonsgegevens via www.autoriteitpersoonsgegevens.nl. 
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